
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลาการสายสนับสนุน (1 เมษายน 2563) 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1 การเข้าร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียน 
10 คะแนน - โครงการวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 

- โครงการ 12 สิงหา พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี       
พันปีหลวง 

- โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ปี
การศึกษา 2563 

- โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 
- ประชุมโรงเรียน 26 กันยายน 2562 
- ประชุมโรงเรียน 29 มกราคม 2563 

  
 
 

กิจกรรมที่เข้าร่วม 
กิจกรรมทั้งหมด 

2 ปฏิบัติตัวถูกต้องตาม
กฎข้อบังคับ 
จรรยาบรรณของ
องค์กร และวิชาชีพ 

10 คะแนน - มีการร้องเรียน และ/หรือผลการสอบสวนมีความผิด  
(ครุโทษ)  = หัก 5 คะแนน 

- มีการร้องเรียน และ/หรือผลการสอบสวนมีความผิด  
(ลหุโทษ)  = หัก 2 คะแนน 

- ไม่มีข้อร้องเรียน หรือ/หรือมี แต่ผลการสอบสวนไม่มีความผดิ 
= ไม่หักคะแนน 
*มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง* 

  

3 ความมีวินัย และตรง
ต่อเวลา 

30 คะแนน - มาสาย 

- สายวิชาการ เกิน 07.45 น.  

- สายสนบัสนุน เกิน 08.30 น. 

- ตั้งแต่วันท่ี 1 ก.พ.60 หากมาสายเกิน 25 ครั้ง ในรอบประเมิน 
จะไมไ่ดร้ับคะแนนความมีวินัย และตรงต่อเวลา                      
ไม่ได้สแกนลายนิ้วมือ วันละ 2 ครัง้ 

 

 - มาสาย 2 วัน ไมห่ักคะแนน 

- มาสายเกิน 2 วัน หักวันละ 0.5 คะแนน 

- ไม่สแกนนิ้ว 4 ครั้ง ไม่หักคะแนน 

- ไม่สแกนนิ้ว เกิน 4 ครั้ง หักครั้งละ 0.5 
คะแนน 

- สแกนนิ้วกลับก่อนเวลา 16.30 น. เกิน 4 
ครั้ง หักครั้งละ 0.5 คะแนน 
 

X 10 



ลำดับที ่ ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได้ - หมายเหตุ 
4 การยึดถือประโยชน์

ของส่วนราชการเป็น
ที่ตั้ง 

10 คะแนน - การลากิจ, ลาป่วย 
 

 - ลา 1 - 2 วัน ไม่หักคะแนน 

- ลาเกิน 2 วัน หักครั้งละ 0.5 คะแนน/0.5 
วัน  

- ในกรณีมีใบรับรองแพทย์ไม่นำมาคิด 
 

หมายเหตุ : รอบประเมินช่วงวันท่ี  1 สิงหาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 


