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1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(Naresuan University Secondary Demonstration School)  
ที่ตั้ง    เลขที่ 1 ถนนสนามบิน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก                 
สังกัด   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
โทรศัพท์   0–5537–8306–10   
โทรสาร    0–5537–8305, 0-5537-8311  
Website:   www.satit.nu.ac.th  
เปิดสอน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองศาสตราจารย์ ดร. อรุณี  อ่อนสวัสดิ์  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ด. (สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่  17 มิถุนายน 2558 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 9 เดือน  
โทรศัพท์   0-5537-8311   
e-mail:   aruneeo@nu.ac.th 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  ดร.ทิพวรรณ  ธรรมาธิวัฒน์  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  วท.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โทรศัพท์   08-5872-9867 
e-mail:   tipphawant@gmail.com 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน  ว่าที่ร้อยตรีธนะษิณ  อินพาเพียร  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โทรศัพท์   08-6765-3973  
e-mail:   thanasin_eak@hotmail.com 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน นายมรกต  แสนกุล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โทรศัพท์.   08-9706-5533  
e-mail:   morakots@nu.ac.th 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  นางนิกุน  เพ็งผล  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. (การบริหารจัดการกีฬา) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โทรศัพท ์  08-9567-9886  
e-mail:   nikun_p@hotmail.com 
 

  

http://www.satit.nu.ac.th/
mailto:aruneeo@nu.ac.th
mailto:tipphawant@gmail.com
mailto:thanasin_eak@hotmail.com
mailto:morakots@nu.ac.th
mailto:nikun_p@hotmail.com
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรและวุฒิการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร    

ต าแหน่งบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ผู้อ านวยการโรงเรียน - - - 1 1 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน - - 3 1 4 
2. ผู้สอน 
   ครูประจ า - 22 28 2 52 
   ครูต่างชาติ - 3 - - 3 
   ผู้มีความรู้ความสามารถ - - 1 - 1 
หมายเหตุ : ครูประจ านับจ านวนรวมรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 4 คน  
3. บุคลากร 
   เจ้าหน้าที ่ 13 19 6 - 38 

รวม 13 44 38 4 95 
 
ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ล าดับ
ที ่

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนครู หมายเหตุ 

1 ภาษาไทย 6 
 

2 คณิตศาสตร์ 9 
 

3 วิทยาศาสตร์ 15 
 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 
 

5 สุขศึกษา และพลศึกษา 4 
 

6 ศิลปะ 4 
 

7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 
 

8 ภาษาต่างประเทศ 8 รวมครูชาวต่างประเทศ 3 คน และ  
ผู้มีความรู้ความสามารถ 1 คน 

รวม 56 
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3. ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2560 รวม 1,078 คน    

ระดับชั้นเรียน ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวมทั้งหมด 
จ านวนห้อง 6 6 4 5 5 5 31 

จ านวน (คน) 
ชาย 117 80 63 72 89 76 497 
หญิง 119 112 61 109 91 89 581 

รวม 236 192 124 181 180 165 1,078 
เฉลี่ยต่อห้อง 39.33 32.00 31.00 36.20 36.00 33.00 34.77 

 
4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา 2560 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ภาษาไทย 75.49 79.84 
คณิตศาสตร์ 73.14 76.45 
วิทยาศาสตร์ 75.03 77.60 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 87.94 85.28 
สุขศึกษาและพลศึกษา 90.08 92.79 
ศิลปะ 95.58 96.23 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 96.17 89.11 
ภาษาต่างประเทศ 80.14 78.70 

รวม 82.95 83.50 
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แผนภูมิ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้นไป 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2560 
 

 
 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน ขนาด จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ 
ภาษาไทย 72.08 47.21 50.02 65.02 48.53 48.29 
ภาษาอังกฤษ 60.03 28.28 30.77 53.49 30.40 30.45 
คณิตศาสตร์  66.84 24.37 28.64 55.63 26.44 26.30 
วิทยาศาสตร์ 52.03 31.33 33.60 46.68 32.28 32.28 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2560

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2
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แผนภูมิ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)             
ปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับขนาดโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
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   2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน ขนาด จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ 
ภาษาไทย 73.79 46.72 50.86 63.97 49.82 49.25 
สังคมฯ 49.62 33.17 34.78 44.31 34.84 34.70 
ภาษาอังกฤษ 63.88 25.36 29.26 53.08 28.85 28.31 
คณิตศาสตร์  65.62 21.47 26.53 47.69 25.11 24.53 
วิทยาศาสตร์ 57.35 27.52 30.68 43.27 29.55 29.37 

 
แผนภูมิ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  

ปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับขนาดโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
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   3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559-2560 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559-2560 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 

2560 2559 
ภาษาไทย 72.08 66.80 

ภาษาอังกฤษ 60.03 68.41 
คณิตศาสตร ์ 66.84 74.43 
วิทยาศาสตร์ 52.03 89.15 

 *ปีการศึกษา 2560 ไม่มีการจัดสอบวิชาสังคมฯ 

แผนภูมิ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559-2560 
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   4) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 – 2560  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 

2560 2559 

ภาษาไทย 73.79 74.85 

สังคมฯ 49.62 49.96 

ภาษาอังกฤษ 63.88 61.11 

คณิตศาสตร ์ 65.62 59.04 

วิทยาศาสตร์ 57.35 48.80 
 
แผนภูมิ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559-2560 

 

6. สภาพชุมชน 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง โดยมีชุมชนล้อมรอบโรงเรียน

คือ ชุมชนมหาจักรพรรดิและชุมชนราเมศวร ซึ่งชุมชนมหาจักรพรรดิ เป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีทั้งหมด 345 
หลังคาเรือน เป็นลักษณะบ้านเดี่ยว ห้องแถวและอาคารหอพัก มีประชากรประมาณ 896 คน ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับราชการ รับจ้าง และค้าขาย และชุมชนราเมศวร เป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีทั้งหมด 244 
ครัวเรือน เป็นลักษณะบ้านเดี่ยว ห้องแถวและอาคารหอพัก มีประชากรประมาณ 1 ,065 คน ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับราชการและค้าขาย 

 

7
3

.7
9

4
9

.6
2

6
3

.8
8

6
5

.6
2

5
7

.3
5

7
4

.8
5

4
9

.9
6

6
1

.1
1

5
9

.0
4

4
8

.8

0

10

20

30

40

50

60

70

80

ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์

2560 2559



10 
 

7. สรุปรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา 2559 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

ระดับคุณภาพ : ระดับ 3 (ดี) 
1. จุดเด่น 

     นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูง มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษารับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) สูงกว่าระดับประเทศมาก ทุกรายวิชา แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน
รวมทั้ง โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีข้อก าหนดให้ผู้เรียนจะต้องจัดท าโครงงานทุกคนในแต่
ละช่วงชั้น ซึ่งการจัดท าโครงงานจ าเป็นต้องมีการศึกษาค้นคว้า การเลือกแหล่งข้อมูล การอ่าน การเขียน
รายงานผลโครงงาน และขั้นตอนในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เป็นการฝึกทักษะหลาย  ๆ ด้านใน    
การท างาน ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การท างานร่วมกัน ทักษะในการน าเสนอ การสื่อสารทั้งการพูด การเขียนอย่างสร้างสรรค์
และน่าสนใจ รวมทั้งทักษะในการแก้ปัญหาระหว่างการท างานสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
    ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความสามารถในด้านการเรียนที่ดี และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน   
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและโรงเรียนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารให้กับนักเรียนใน
ด้านอุปกรณ์และการใช้งานที่ค่อนข้างเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเยี่ยม ถึง ร้อยละ 97.25 
    
2. จุดควรพัฒนา  

     1) การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ควรน าเสนอข้อมูล ในภาพรวมแต่ละด้านให้
ชัดเจน โดยเฉพาะในด้าน ความสามารถในการอ่านและเขียน ความสามารถในด้านการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในด้านการคิดค านวณได้เหมาะสมตามระดับชั้น ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้อย่าง
เหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ     

    2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตลอดจนควรจัดท าเอกสาร หลักฐาน เครื่องมือที่
สะท้อนถึงการได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านี้ ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     3) ควรมีกระบวนการในการส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับนักเรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี  
     4) ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ย้อนหลัง     
3 ปี เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนว่ามีจุดเด่น และจุดอ่อนในมาตรฐานด้านใดบ้าง 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารการศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ระดับ 3 (ดี) 
1. จุดเด่น  
    1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้

ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน     
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  

    2) สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสมครอบคลุมประเด็นหลักต่อไปนี้  
           2.1) พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีโครงการที่จะช่วยพัฒนาวิชาการแก่นักเรียนที่ชัดเจน  
           2.2) ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ
ละทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง   
           2.3) บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้
และด าเนินการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีฐานข้อมูลหลายฐานเช่น ระบบฐานข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูล
นักเรียน ฐานข้อมูลพัสดุ ครุภัณฑ์ ระบบส่งคะแนน /เกรด ระบบการจัดการงานหอพัก ระบบประเมินผล
การสอนของครูโดยนักเรียน ระบบข้อมูลสารสนเทศที่จัดท าทั้งหมดมีความถูกต้องตามกฎหมายและ
สามารถตรวจสอบความถูกต้องของการประมวลผลได้ 
           2.4) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่รู้อย่างทั่วถึง 
เป้าหมายโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดโปร่งไม่แออัด มีภูมิทัศน์ร่มรื่น  มีพ้ืนที่สีเขียวให้นักเรียนได้
พักผ่อนอิริยาบถได้ทั้งบริเวณสนาม ใต้ถุนอาคารเรียน 4 และโภชนาคาร มีห้องสมุดที่สามารถเข้าถึงได้
สะดวก นักเรียนสามารถใช้อาคารสถานที่ในบริเวณโรงเรียนเพ่ือการศึกษา นันทนาการ และกีฬาได้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึงทุก ๆ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ห้องสมุด สนามกีฬา ห้องปฏิบัติการครบทุกด้าน เช่น 
ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย/สากล ห้องปฏิบัติการ คหกรรม ห้องปฏิบัติการด้านภาษา ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
พลานามัย ห้องพยาบาล  

    3) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรวมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โรงเรียนมีคณะกรรมการหลายชุด ตั้งแต่คณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองและครู ประกอบด้วย ตัวแทนผู้ปกครองที่
ได้รับการคัดเลือกจากผู้ปกครองให้มาท าหน้าที่ร่วมกับตัวแทนครู คณะกรรมการชุดนี้จะบริหารจัดการให้
โรงเรียนจัดท า/ด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียน คณะผู้แทนและ
ผู้ปกครอง จะรับเรื่องร้องเรียนจากนักเรียนและผู้ปกครองมาเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือให้มีการปรับปรุง
แก้ไข นอกจากนี้ ในทุกระดับชั้น ผู้ปกครองยังจัดตั้งคณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครองในแต่ละระดับชั้น 
เพ่ือช่วยดูแล ช่วยเหลือ แก้ปัญหาที่อาจจะส่งผลกระทบใด ๆ ต่อนักเรียน เพ่ือรายงานให้โรงเรียนทราบ
และร่วมกันแก้ไขปัญหา ดังนั้น คณะกรรมการทุกชุดต่างมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

 
 



12 
 

    4) สถานศึกษา ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม
ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ก ากับ ติดตามประเมินผลการบริหาร ผ่าน                  
รองผู้อ านวยการ พิจารณาผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ การพิจารณาข้อร้องเรียน
จากผู้ปกครอง นักเรียน พิจารณาผลการประเมินภายในและภายนอก พิจารณาผลการประเมินการสอน
ของครูโดยนักเรียน 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
    1) ควรเพิ่มระบบการก ากับติดตาม และนิเทศภายในที่ชัดเจน โดยมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามา

มีส่วนร่วมและมีค าสั่งแต่งตั้งที่ชัดเจน มีแผนการนิเทศ เครื่องมือ การสะท้อนผลที่ชัดเจน   
    2)  ควรน านวัตกรรมการบริหารจัดการที่ เป็นแนวคิดใหม่มาประยุกต์ใช้ เ พ่ือให้ เกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการยิ่ งขึ้ น  เช่น  Internet of thing  ( IOT) , smart office, smart 
classroom  
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ระดับ 3 (ดี) 
1. จุดเด่น 

     1) ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน/การวิจัยเป็นฐาน สามารถพัฒนาและเรียนรู้ไปพร้อมกัน
ตามศักยภาพของนักเรียนได้  
     2) มีการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองทาง
หลายช่องทางเพ่ือน ามาพัฒนาโรงเรียน 
     3) มีการเชิญภูมิปัญญา/แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มาสอน/มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ 
     4) มีสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

2. จุดควรพัฒนา 
              ควรส่งเสริมและพัฒนาครู ในด้านการวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบการเรียนการสอน         
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยในเรื่อง         
การวางแผนและการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 

    1) ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
       1.1) ควรส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งแผนระยะยาว (ตลอดภาคเรียน) และ 

แผนระยะสั้น (รายสัปดาห์ หรือเป็นหน่วยการเรียนรู้)    
         1.2) ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนให้
มากขึ้น เช่น Blended Learning  
         1.3) ควรส่งเสริมให้โรงเรียนมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นต้นแบบของการพัฒนารูปแบบ           
การจัดการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

    2) ด้านการวัดและประเมินผล  
       2.1) เอกสารยังไม่ครอบคลุม ควรเพ่ิมเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนในชั้นเรียนของ

ครูผู้สอนแต่ละคน เช่น เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน บันทึกหลังสอน ชิ้นงานผลงานผู้เรียน       
            2.2) ควรก าหนดให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล มีการให้ข้อมูลย้อนกลับกับ
ผู้เรียน/ผู้ปกครอง และควรสะท้อนผลอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
           2.3) ควรสร้างเครื่องมือให้นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ มีการติดตาม  
ช่วยเหลือ ด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ระดับ  3  (ดี)  
1. จุดเด่น 

     โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้น        
การสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ชัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2. จุดควรพัฒนา  
    1) ควรจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

    2) ควรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของบุคคลากร เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุง 

    3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีการศึกษา 2560 

 
ผลการประเมินในภาพรวม 
 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ในภาพรวมของทั้ง 4 มาตรฐานอยู่ในระดับดี ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน        ระดับ ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ระดับ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      ระดับ ดี 
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล      ระดับ ดี 

 
ผลการประเมินจ าแนกรายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ระดับ ดี 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ดี 
 จุดเด่น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามที่
คาดหวังของบุคคลภายนอก คือ เป็นคนที่มีความแกร่งทางวิชาการ ซึ่งจะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน  ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ที่สูงกว่าทุกระดับเปรียบเทียบ ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ  นอกจากนี้ยังมีคุณลักษณะเป็น
ผู้น าทางวิชาการ เนื่องจากนักเรียนมีผลงานจากท าโครงงาน ซึ่ งเป็นการศึกษาค้นคว้าโดยใช้
กระบวนการวิจัยที่เชื่อถือได้และกิจกรรมเสริมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดวางแผนด้วยตนเอง  
 
ตาราง ผลการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณา มาตรฐาน 1.1 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน
และเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น    
ในระดับดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม - ในหลักฐานอ้างอิงควรแสดงวิธีการหรือ
เครื่องมือวัดความสามารถการอ่านและเขียน 
เพ่ือน าเสนอกระบวนการ 

2) ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม - ควรน าเสนอหลักฐานที่ชี้เฉพาะการสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ไม่ใช่เฉพาะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3)  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการ
คิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น     
ในระดับดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม - ควรมีหลักฐานที่แสดงความสามารถด้านคิด
ค านวณตามระดับชั้น เช่น ผลสัมฤทธิ์วิชา
คณิตศาสตร์ตามระดับชั้น หรือผลการแข่งขัน
ทักษะวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดค านวณ 

4) ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและ
น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 

ดี - ควรมีหลักฐานที่แสดงถึงการคิดวิเคราะห์   
คิดวิจารณญาณฯ เช่น กิจกรรมโครงงานแต่ละ
ระดับชั้นตามที่รายงานใน SAR ภาพกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมถึงการสรุปโครงการที่เกี่ยวข้อง 

(มีต่อ) 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
5) ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมปลอดภัยมีประสิทธิภาพ 

ดี - ยังขาดความชัดเจน ในตัวหลักฐานร่องรอย   
ที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี อาจใช้ภาพ หรือวิดีทัศน์     
ที่แสดงความสามารถฯ เพ่ิมเติม 

6) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐาน
เดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจ
และทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร อย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

ดี - ยังขาดหลักฐาน ที่สะท้อนให้เห็นพัฒนาการที่
บ่งชี้ว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิม
ในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ต่าง ๆ ตามหลักสูตร  
- ควรมีการเทียบความก้าวหน้า โดยแสดง
ข้อมูลให้ เห็นระหว่างปีก่อน กับปีปัจจุบัน     
ของนักเรียนกลุ่มเดียวกันที่มีการเลื่อนชั้น 

7) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ
ของผู้ เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือ
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ดี - แม้คะแนนทดสอบโอเน็ตบางรายวิชาจะ
ลดลง ในปี 2560 แต่เมื่อเทียบกับเป้าหมาย
ระดับชาติและสังกัด ซึ่งถือว่ายังผ่านเกณฑ์ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน ทั้งนี้ ควรวิเคราะห์ผล
การทดสอบโอเน็ตเป็นรายมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
เพ่ือการปรับปรุงต่อไป 

8)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สู ง ขึ้ น  ห รื อมี วุฒิ ภ า วะทา งอาชี พ
เหมาะสมกับช่วงวัย 

ดี - ควรใช้หลักฐานที่เป็นผลการประเมิน มิใช่
แบบประเมิน 

 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ดี   
 จุดเด่น ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เป็นไปตามที่คาดหวัง นอกจากนี้ 
ผู้เรียนของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ยังมีคุณลักษณะ “กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์” ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ที่มีทักษะ
การท างานอย่างเป็นระบบ ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการน าเสนองาน ทักษะทางเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร จากกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถคิด วางแผน  
จัดท าและน าเสนอผลงานด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนแสดงบทบาทเป็นเพียงผู้ช่วยเหลือหรืออ านวยความ
สะดวก  
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ตาราง ผลการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณา มาตรฐาน 1.2 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

1) ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริ ยธรรม ค่ านิ ยม จิ ตสั งคม และ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ดี - ข้อมูลที่ให้มาเป็นผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ แต่ควรเพิ่มเติมแบบ
ประเมินในแต่ละคุณลักษณะ รวมถึงระบุ
วิธีการ ผู้ประเมินที่รอบด้านมากขึ้น เช่น ครู 
ผู้ ป กครอง  เ พ่ื อนประ เมิ น  และวิ ธี ก า ร
ประมวลผลที่ชัดเจน 
- สามารถใช้หลักฐานในเชิงคุณภาพบางอย่างที่
สะท้อนประเด็นพิจารณาได้ เช่น การแสดงโขน
ที่เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน ภาพวีดีทัศน์  
ภาพกิจกรรมจากโครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนด้านต่าง ๆ เป็นต้น 

 2) ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม 

ดี 

3) ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นใน
ความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

ดี 

4) ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อืน่ และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

ดี 

5) ผู้ เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง 

ดี 

6) ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิต
ให้ดีอยู่เสมอ 

ดี 

7) ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเอง
จากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 

ดี 

8) ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่
ไ ม่ ถู กต้ อ งและอยู่ ร่ ว มกันด้ วยดี ใน
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

ดี 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ ดี 
จุดเด่น ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการ และมีการก าหนดยุทธศาสตร์ไว้อย่างเป็นระบบ

ในช่วงปี 2560 – 2564 ท าให้ภาพอนาคตของโรงเรียนมีความชัดเจนในการเป็นโรงเรียนศิลปะ
วิทยาศาสตร์ และยังมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณให้คณะครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
ตาราง ผลการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณา มาตรฐาน 2  

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
1 )  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี เ ป้ า ห ม า ย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้
ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 

ดี - ควรมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการได้มา
ซึ่งเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ อย่างชัดเจน 
เช่น มีการวิ เคราะห์จุดอ่อน จุดเ เข็ง  โอกาส  
อุปสรรค ของโรงเรียน รวมถึงการวิ เคราะห์
แผนการศึกษาชาติและความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และควรแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ชมรมผู้ปกครองและครู นอกจากนี้
ควรมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา น ามาปรับ/พัฒนาการด าเนินงานในแผน
อย่างต่อเนื่อง 

2 )   ส ถ า น ศึ ก ษ า มี แ ผ น แ ล ะ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ความเหมาะสม   

ดี - ควรเพ่ิมเติมขั้นตอน วิธีการ เกณฑ์การเข้าสู่
มาตรฐานต าแหน่ง ของแต่ละสายงานทั้งวิชาการ
และสนับสนุน ในการเข้าสู่ ระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ หรือระดับที่สูงขึ้น ตลอดจน
กลไกการพัฒนาตามเส้นทางและแต่ละสายงาน 
- ควรเพ่ิมรายงานการใช้ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ ที่โรงเรียนมีอยู่ เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูล
พัสดุ ครุภัณฑ์ ระบบส่งคะแนน /เกรด ระบบการ
จัดการงานหอพัก ระบบประเมินผลการสอนของครู 
- การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้  ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง แต่ยังมีบางประเด็นที่แม้
อยู่ในแผนแล้ว แต่เป็นความต้องการเร่งด่วน เช่น 
โรงอาหาร หอประชุมใหญ่ เป็นต้น 

- หลักฐานประเมินควรปรับปรุ ง ให้ สามารถ
ตรวจสอบได้เลยจากการแสดงผลใน browser 
ทันที (หลักฐานบางอย่าง ถูกน าขึ้นในระบบในรูป
ไฟล์บีบอัด ทั้งสามารถปรับปรุงพัฒนาได้ในปีต่อไป 
เนื่องจากเป็นปีแรกที่ใช้ระบบ) 

(มีต่อ) 



20 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
3) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
และมีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ร่ ว มรั บผิ ดชอบต่ อผลกา ร จั ด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

ดี - ควรเพ่ิมหลักฐานเกี่ยวกับระบบ กลไกการสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานและองค์กรใน
ท้องถิ่น  ตลอดจนเครือข่ ายความร่วมมือกับ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา 
และเครือข่ายความร่วมมือและสนับสนุนจาก
คณะกรรมการอ านวยการจากมหาวิทยาลัยนเรศวร
ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน 

4)  สถานศึกษาก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน 
และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม      

ดี - ควรมีการก าหนดกลไกการนิเทศ ก ากับติดตาม 
ซึ่งประกอบด้วยครู บุคลากรภายในโรงเรียน และ
ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง มีแผนการนิเทศ ก ากับ
ติดตาม มีหลักฐานการก ากับติดตาม เช่น เครื่องมือ 
รายงานผลการนิเทศก ากับติดตาม สรุป ร้อยละของ
ครูที่ได้รับการนิเทศจาก ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
การนิเทศ ตลอดจนการประเมินความก้าวหน้าของ
แผนการบริหารจัดการ ช่วง 3 6 และ 9 เดือน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ    ระดับ ดี 
จุดเด่น 
1. โรงเรียน มีโครงการ /กิจกรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

นอกจากนี้จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นชัดเจน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ตามสภาพจริง ท าให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน       
การท างานนร่วมกับผู้อ่ืน การลงมือ การใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต รวมทั้งบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง ที่สะท้อนให้เห็นถึงบรรยากาศในเชิง
วิชาการ   

3. มีครูที่มีความรู้ความสามารถในด้านความรู้ของสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะและสามารถน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
 
ตาราง ผลการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณา มาตรฐานที่ 3  

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
1) การมีกระบวนการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

ดี - ควรเพ่ิมหลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการเรียนการสอนที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น ตัวอย่างแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู  ผลงาน ชิ้นงาน ภาพกิจกรรม  
ระหว่างการเรียนการสอน แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน เป็นต้น   

2) การจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

ดี - โรงเรียน มีโครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงหลักฐานการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นชัดเจน  
แต่ควรเพ่ิมหลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการทัศน
ศึกษาในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน มาสรุปเป็นความรู้ที่เกิดขึ้น
ของผู้เรียนโดยอาจจัดเป็นนิทรรศการ เพ่ือให้นักเรียน
น าเสนอความรู้และแสดงทักษะในการน าเสนอผลงานใน
ด้านต่าง ๆ และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแสดง
ความคิดเห็น 

3 )  การตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

ดี - ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ และใช้     
การประเมินตามสภาพจริง และวิธีการที่หลากหลาย 
รวมทั้งมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมินผู้เรียน เช่น 
google form ท าให้สามารถประเมินได้รวดเร็ว ลดเวลา 
ค่าใช้จ่าย แต่จากหลักฐานร่องรอยที่น าเสนอในข้อมูลของ
งานประกันคุณภาพฯ ยังไม่ครบถ้วน ควรเพ่ิมเอกสาร 
เกี่ยวกับ หลักฐานร่องรอย การประเมินผู้เรียน ในชั้นเรียน 
ของครูผู้สอนแต่ละคน เช่น เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียน บันทึกหลังสอน ชิ้นงาน/ผลงานผู้เรียนต่าง ๆ 
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จุดที่ควรพัฒนา  
     ในภาพรวมจะพบว่า ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างชัดเจน      
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ จนมีผลงาน    
เชิงประจักษ์ ดังนั้น ครูผู้สอนควรรวบรวมผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนมาจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ และพัฒนาเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงาน    
(Project based learning) ซึ่ งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เป็นจุดเด่นของโรงเรียน ที่แสดงถึงผล           
การพัฒนา/แก้ไขปัญหาของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่ การพัฒนาผลงานทางวิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของครูในโรงเรียนต่อไป 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  ระดับ ดี 
จุดเด่น  
1. โรงเรียนให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพภายในอย่างดีเยี่ยม มีการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้สะดวกในการจัดเก็บหลักฐาน และตรวจสอบหลักฐานร่องรอย  
2. บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีการจัดตั้ง

คณะท างานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. โรงเรียนให้ความส าคัญกับกระบวนการประกันคุณภาพฯ มีการประเมินและน าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
ตาราง ผลการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณา มาตรฐาน 4 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
1) สถานศึกษาจัดวางระบบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง
สถานศึกษาที่ส่ งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอน
อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 

ดี - การน าเสนอระบบประกัน ต้องแสดงหลักฐานให้
เห็นกระบวนการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน ตั้งแต่การก าหนดมาตรฐานการศึกษา     
การจัดท าแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการให้สอดรับ
กับมาตรฐานของสถานศึกษา การน าแผนไปสู่     
การปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
และการน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาปรับปรุง  
การด าเนินงานในรอบต่อไป 

2) ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความ
ร่ วมมื อ ในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

ดี - แม้จะมีการก าหนดขอบข่ายความรับผิดชอบ 
ประเด็นพิจารณา ผู้ประสานงาน และรายการ
หลั กฐ าน ไว้ ชั ด เ จน  แต่ ค ว ร เ พ่ิ มปฏิ ทิ นการ
ด าเนินงานช่วง 3 6 และ 9 เดือน เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานและความก้าวหน้าได้
ชัดเจนขึ้น 

3) พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 

ดี - พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจ
ต่ อ ร ะบ บ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะก า ร จั ด ก า ร ขอ ง
สถานศึกษาในระดับสูง แต่อาจยังขาดความมั่นใจ
ในบางประเด็น เช่น ศักยภาพในการถ่ายทอดการ
สอนของครู จิตวิญญาณความเป็นครูของครูผู้สอน   

 
จุดที่ควรพัฒนา  

      ควรปรับปรุงหลักฐานเอกสารประกอบการประเมินในแต่ละด้าน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ประเด็นการพิจารณา ทั้งนี้อาจมีการก าหนดประเด็นของหลักฐานร่องรอยที่ควรน าเสนอและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายเป็นผู้เตรียม 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
จุดเด่น 
1. คุณภาพของนักเรียนที่มีความแข็งแกร่งทางวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห์ในระดับดีเยี่ยมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งในด้านการใฝ่เรียนรู้ การ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การใช้ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนเป็นผู้ที่ “กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก
ในทางสร้างสรรค”์   

2. สภาพแวดล้อมต่าง ๆ บรรยากาศ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาทิ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ดนตรี นาฏศิลป์   
ห้องสมุด คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ที่มีความพร้อมและสะดวกในการใช้  

3. มีครูที่มีความรู้ความสามารถในด้านความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะ อย่างครบถ้วนและ
ส่วนใหญ่เป็นครูวัยหนุ่มสาวที่มีความสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม   
 

ข้อจ ากัด  
1. การบริหารจัดการที่ผู้บริหารโรงเรียนไม่มีอ านาจในการบริหารจัดการเบ็ดเสร็จ ขาดความอิสระ

ในการตัดสินใจทั้งด้านการบริหารการเงิน งบประมาณ อาคารสถานที่และบุคลากรที่ต้องอยู่ในอ านาจการ
ตัดสินใจจากอธิการบดี  

2. ความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรทั้งครูผู้สอนและบุคลากรที่ยังขาดความ 
ชัดเจน  

 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. ด้านผู้เรียน    
    ควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาการ

เพ่ิมข้ึน เพ่ือเติมเต็มความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีทักษะในการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข     
2. ด้านการประกันคุณภาพ  
    ควรปรับปรุงหลักฐานเอกสารประกอบการประเมินในแต่ละด้าน ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

และประเด็นการพิจารณา ทั้งนี้อาจมีการก าหนดประเด็นของหลักฐานร่องรอยที่ควรน าเสนอและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายเป็นผู้เตรียม 

3. ด้านบุคลากร 
    ควรส่งเสริมในด้านการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านครูผู้สอนและสายสนับสนุนให้มีความมั่นคงและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และปลูกฝังด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ความรักในวิชาชีพ 
4. ด้านอาคารสถานที่ มีหลายประเด็นที่ควรพัฒนา ดังนี้  

        4.1 อาคารเรียนบางอาคารเป็นที่อยู่อาศัยของนก ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ
ของนักเรียน ควรได้รับการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

    4.2 โรงเรียนยังขาดอาคารหอประชุมใหญ่ ซึ่งเสียงสะท้อนของนักเรียนและผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มีความต้องการหอประชุมขนาดใหญ่ เพ่ือการท ากิจกรรมที่ส าคัญ อาทิ การประชุมนักเรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง และการจัดกิจกรรมส าคัญอ่ืน ๆ ที่ต้องใช้สถานที่ขนาดใหญ่  

    4.3 โรงอาหาร ที่เริ่มคับแคบเนื่องจากจ านวนนักเรียนที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  
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5. ด้านการบริหาร 
    ควรมีการทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการกระจายอ านาจหน้าที่ในการบริหารและการตัดสินใจใน

การบริหารงบประมาณ และการบริหารบุคลากร ให้กับผู้บริหารของโรงเรียนสาธิต เพ่ือความคล่องตัวและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 3 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
(Naresuan University Secondary Demonstration School)  

ที่ตั้ง    เลขที่ 1 ถนนสนามบิน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก                 
สังกัด   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
โทรศัพท์   0–5537–8306–10   
โทรสาร    0–5537–8305, 0-5537-8311  
Website:   www.satit.nu.ac.th  
เปิดสอน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน  รองศาสตราจารย์ ดร. อรุณี  อ่อนสวัสดิ์  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ด. (สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่  17 มิถุนายน 2558 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 9 เดือน  
โทรศัพท์   0-5537-8311   
e-mail:   aruneeo@nu.ac.th 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  ดร.ทิพวรรณ  ธรรมาธิวัฒน์  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  วท.ด. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โทรศัพท์   08-5872-9867 
e-mail:   tipphawant@gmail.com 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน  ว่าที่ร้อยตรีธนะษิณ  อินพาเพียร  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โทรศัพท์   08-6765-3973  
e-mail:   thanasin_eak@hotmail.com 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน นายมรกต  แสนกุล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โทรศัพท์.   08-9706-5533  
e-mail:   morakots@nu.ac.th 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  นางนิกุน  เพ็งผล  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. (การบริหารจัดการกีฬา) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
โทรศัพท์   08-9567-9886  
e-mail:   nikun_p@hotmail.com 
 

  

http://www.satit.nu.ac.th/
mailto:aruneeo@nu.ac.th
mailto:tipphawant@gmail.com
mailto:thanasin_eak@hotmail.com
mailto:morakots@nu.ac.th
mailto:nikun_p@hotmail.com
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรและวุฒิการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร    

ต าแหน่งบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ผู้อ านวยการโรงเรียน - - - 1 1 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน - - 3 1 4 
2. ผู้สอน 
   ครูประจ า - 22 28 2 52 
   ครูต่างชาติ - 3 - - 3 
   ผู้มีความรู้ความสามารถ - - 1 - 1 
หมายเหตุ : ครูประจ านับจ านวนรวมรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 4 คน  
3. บุคลากร 
   เจ้าหน้าที ่ 13 19 6 - 38 

รวม 13 44 38 4 95 
 
ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ล าดับ
ที ่

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนครู หมายเหตุ 

1 ภาษาไทย 6 
 

2 คณิตศาสตร์ 9 
 

3 วิทยาศาสตร์ 15 
 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 
 

5 สุขศึกษา และพลศึกษา 4 
 

6 ศิลปะ 4 
 

7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 
 

8 ภาษาต่างประเทศ 8 รวมครูชาวต่างประเทศ 3 คน และ  
ผู้มีความรู้ความสามารถ 1 คน 

รวม 56 
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3. ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2560 รวม 1,078 คน    

ระดับชั้นเรียน ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวมทั้งหมด 
จ านวนห้อง 6 6 4 5 5 5 31 

จ านวน (คน) 
ชาย 117 80 63 72 89 76 497 
หญิง 119 112 61 109 91 89 581 

รวม 236 192 124 181 180 165 1,078 
เฉลี่ยต่อห้อง 39.33 32.00 31.00 36.20 36.00 33.00 34.77 

 
4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา 2560 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ภาษาไทย 75.49 79.84 
คณิตศาสตร์ 73.14 76.45 
วิทยาศาสตร์ 75.03 77.60 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 87.94 85.28 
สุขศึกษาและพลศึกษา 90.08 92.79 
ศิลปะ 95.58 96.23 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 96.17 89.11 
ภาษาต่างประเทศ 80.14 78.70 

รวม 82.95 83.50 
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แผนภูมิ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้นไป 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2560 
 

 
 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน ขนาด จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ 
ภาษาไทย 72.08 47.21 50.02 65.02 48.53 48.29 
ภาษาอังกฤษ 60.03 28.28 30.77 53.49 30.40 30.45 
คณิตศาสตร์  66.84 24.37 28.64 55.63 26.44 26.30 
วิทยาศาสตร์ 52.03 31.33 33.60 46.68 32.28 32.28 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2560

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2
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แผนภูมิ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)             
ปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับขนาดโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

t7
2

.0
8

t6
0

.0
3

t6
6

.8
4

t5
2

.0
3

t4
7

.2
1

t2
8

.2
8

t2
4

.3
7

t3
1

.3
3

t5
0

.0
2

t3
0

.7
7

t2
8

.6
4

t3
3

.6
0

t6
5

.0
2

t5
3

.4
9

t5
5

.6
3

t4
6

.6
8

t4
8

.5
3

t3
0

.4
0

t2
6

.4
4

t3
2

.2
8

t4
8

.2
9

t3
0

.4
5

t2
6

.3
0

t3
2

.2
8

t0.00

t10.00

t20.00

t30.00

t40.00

t50.00

t60.00

t70.00

t80.00

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนเฉลีย่ โรงเรียน คะแนนเฉลีย่ ขนาด คะแนนเฉลีย่ จงัหวดั คะแนนเฉลีย่ สงักดั คะแนนเฉลีย่ ภาค คะแนนเฉลีย่ ประเทศ



32 
 

   2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน ขนาด จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ 
ภาษาไทย 73.79 46.72 50.86 63.97 49.82 49.25 
สังคมฯ 49.62 33.17 34.78 44.31 34.84 34.70 
ภาษาอังกฤษ 63.88 25.36 29.26 53.08 28.85 28.31 
คณิตศาสตร์  65.62 21.47 26.53 47.69 25.11 24.53 
วิทยาศาสตร์ 57.35 27.52 30.68 43.27 29.55 29.37 

 
แผนภูมิ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  

ปีการศึกษา 2560 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับขนาดโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
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   3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559-2560 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559-2560 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 

2560 2559 
ภาษาไทย 72.08 66.80 

ภาษาอังกฤษ 60.03 68.41 
คณิตศาสตร ์ 66.84 74.43 
วิทยาศาสตร์ 52.03 89.15 

 *ปีการศึกษา 2560 ไม่มีการจัดสอบวิชาสังคมฯ 

แผนภูมิ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559-2560 
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   4) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 – 2560  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 

2560 2559 

ภาษาไทย 73.79 74.85 

สังคมฯ 49.62 49.96 

ภาษาอังกฤษ 63.88 61.11 

คณิตศาสตร ์ 65.62 59.04 

วิทยาศาสตร์ 57.35 48.80 
 
แผนภูมิ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559-2560 

 

6. สภาพชุมชน 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง โดยมีชุมชนล้อมรอบโรงเรียน

คือ ชุมชนมหาจักรพรรดิ์และชุมชนราเมศวร ซึ่งชุมชนมหาจักรพรรดิ์ เป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีทั้งหมด 345 
หลังคาเรือน เป็นลักษณะบ้านเดี่ยว ห้องแถวและอาคารหอพัก มีประชากรประมาณ 896 คน ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับราชการ รับจ้าง และค้าขาย และชุมชนราเมศวร เป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีทั้งหมด 244 
ครัวเรือน เป็นลักษณะบ้านเดี่ยว ห้องแถวและอาคารหอพัก มีประชากรประมาณ 1 ,065 คน ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับราชการและค้าขาย 
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ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ระดับ 3 (ดี) 
1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของโรงเรียน โดยผู้สอน
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับชั้นตามรายวิชาที่รับผิดชอบ เช่น        
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติลงมือปฏิบัติด้วยตนเองใช้แหล่งเรียนรู้สืบค้นหาข้อมูลต่าง ๆ 
เน้นการใช้ค าถาม เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัดท าโครงงาน      
การจัดโครงการคลินิกวิชาการและการสอนเสริมหลังเลิกเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีทักษะวิชาการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตามความเหมาะสมเป็นรายบุคคล ทั้งนักเรียนที่มีทักษะที่อยู่ใน
ระดับดีได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ิมขึ้นเพ่ือใช้ในการแข่งขันหรือเป็นความรู้เพ่ิมเติมในระดับที่สูงขึ้นตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ส่วนนักเรียนที่มีทักษะที่อยู่ในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์ก็จะได้รับการพัฒนาให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการและมีความสามารถ
เพ่ิมเติมในทุกด้าน รวมถึงทักษะชีวิตเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้น    
การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและการอยู่ร่วมกันในสังคมที่เหมาะสมวัยของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพ่ือปลูกฝังความคิด คุณลักษณะ วัฒนธรรมและค่านิยมอันดีงาม และพัฒนาทักษะใน        
การสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ตามนโยบาย “เก่ง ดี มีสุข” และตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์” เช่น การจัดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมอาสาพัฒนา
เพ่ือชุมชน โครงการค่ายพุทธบุตรเพ่ือชีวิตใหม่ โครงการสาธิตฯ  สัญจรรุ่งเรืองเมืองสุโขทัย เพ่ือสร้าง       
จิตสาธารณะ รู้จักใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิตประพฤติปฏิบัติชอบและตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญา
และศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย อีกทั้งโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสร้างให้ผู้เรียนมี      
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน รู้จักยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนและแสดงความสามารถด้านอ่ืน ๆ ของ
นักเรียนเพ่ิมเติม ได้แก่ ทักษะด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ เช่นการจัดแข่งขันกีฬาภายใน “กล้าเสลาเกมส์”  
โครงการกล้าเสลา เทา - แสด สร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง และเพ่ือปลูกฝังให้ยึดมั่นในแนว
ทางการประกอบอาชีพสุจริตและมีความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง
อาชีพที่ตนสนใจโดยมีอาจารย์คอยให้ค าปรึกษาแนะน า 
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2. ผลการด าเนินงาน 

แผนภูมิ ผลของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และในด้านอื่น ๆ มีดังนี้ 

 

แผนภูมิ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2560  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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แผนภูมิ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2560  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

ผู้เรียนมีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ อ่าน และเขียน อยู่ในระดับดีมาก ทุกคน และจาก     
การประเมินผลการท ากิจกรรมของผู้เรียน ผู้สอนพบว่าผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ สื่อสารเข้าใจได้กับผู้อ่ืน และสื่อสารอย่างสุภาพตามธรรม
เนียมปฏิบัติในสังคม 

3. จุดเด่น 

 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีข้อก าหนดให้ผู้เรียนจะต้องจัดท าโครงงานทุกคนในแต่
ละช่วงชั้น ซึ่งการจัดท าโครงงานจ าเป็นต้องมีการศึกษาค้นคว้า การเลือกแหล่งข้อมูล การอ่าน การเขียน
รายงานผลโครงงาน และขั้นตอนในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เป็นการฝึกทักษะหลาย  ๆ ด้านใน     
การท างาน ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การท างานร่วมกัน ทักษะในการน าเสนอ การสื่อสารทั้งการพูด การเขียนอย่างสร้างสรรค์
และน่าสนใจ รวมทั้งทักษะในการแก้ปัญหาระหว่างการท างานสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
นอกจากนี้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความสามารถในด้านการเรียนที่ดี  และผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้านวิชาการและทักษะต่าง  ๆ ได้เป็นอย่างดี รวมถึงผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและโรงเรียนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสารให้กับนักเรียนในด้านอุปกรณ์และการใช้งานที่ค่อนข้างเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรียน 
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ภาษาไทย สงัคมฯ ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนนเฉลีย่ โรงเรียน คะแนนเฉลีย่ ขนาด คะแนนเฉลีย่ จงัหวดั คะแนนเฉลีย่ สงักดั คะแนนเฉลีย่ ภาค คะแนนเฉลีย่ ประเทศ
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 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับสูง มีผลคะแนนจากการประเมินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
การบริหารการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน  อีกทั้งทาง โรงเรียนได้
ก าหนดให้ผู้เรียนได้มีการจัดท าโครงงานทุกคนในแต่ละช่วงชั้น ซึ่งกระบวนการท าโครงงานมีขั้นตอนใน   
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ การก าหนดวัตถุประสงค์และก าหนดขอบเขตโครงงาน การศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้น การเลือกแหล่งข้อมูล การอ่าน การเขียน การรายงานผล อภิปรายและสรุปผล
โครงงานซ่ึงเป็นการฝึกทักษะที่ส าคัญต่อการท างาน ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
เป็นระบบ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การท างานร่วมกัน ทักษะในการน าเสนอ การสื่อสารทั้ง
การพูด การเขียนอย่างสร้างสรรค์และน่าสนใจ รวมทั้งทักษะในการแก้ปัญหาระหว่างการท างานสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
    ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความสามารถในด้านการเรียนที่ดี และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน    
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและโรงเรียนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารให้กับนักเรียนใน
ด้านอุปกรณ์และการใช้งานที่ค่อนข้างเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารการศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ระดับ 3 (ดี) 

1. กระบวนการพัฒนา พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา

ชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
       1.1 โรงเรียนมีเป้าหมายเพ่ือผลิตเยาวชนที่รู้รอบด้านตามแนวคิดศิลปะวิทยาศาสตร์และมี
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาและเทคโนโลยี 
       1.2 โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ ว่าเป็นโรงเรียนที่บ่มเพาะผู้เรียนให้มีจิตวิทยาศาสตร์ ถึงพร้อม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรมเพื่อก้าวสู่ระดับสากล 
       1.3 พันธกิจ โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นโรงเรียนในก ากับของมหาวิทยาลัย
นเรศวร จึงมีพันธกิจสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ 

1.3.1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเป็นผู้น า 

1.3.2 เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ สู่ความเป็นครูมื อ
อาชีพ 

1.3.3 ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ให้บริการทางด้านวิชาการแก่โรงเรียน 
เครือข่ายชุมชน และสังคม 

1.3.4 ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
1.3.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

พันกิจข้างต้นมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนฯ ที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
              1) พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
              2) เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
              3) เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้าง
สังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสมครอบคลุมประเด็นหลักต่อไปนี้ 

       2.1 พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนมีการจัดนักเรียนแบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อนให้อยู่ในห้องเรียนเดียวกันและจัด
นักเรียนเข้าห้องเรียนใหม่ทุกปีการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนฝึกปรับตัวเข้ากับเพ่ือนใหม่และสามารถพัฒนา
ตนเองในการเรียนกับเพ่ือนร่วมชั้นที่หลากหลายความสามารถและลักษณะนิสัย อีกทั้งครูผู้สอนมีการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน  

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีโครงการที่จะช่วยพัฒนาวิชาการที่เสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์แก่นักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น เช่น  
   - โครงการอบรมวิชาการนักเรียน 

- โครงการผู้ปกครองพบครูเพ่ือลูกรัก 
- การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ  
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- โครงการ มัธยมสาธิตสัญจรรุ่งเรืองเมืองสุโขทัย  
- โครงการ English on Science  
- โครงการฝึกอบรมเสริมทักษะการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
- โครงการประกวดนิทรรศการโครงงาน  
- โครงการนิทรรศการหมุนเวียนทางวิชาการและ Open House  

       2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง โรงเรียนมีนโยบายให้ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาตนเองได้ ทั้งท่ีเป็นการพัฒนา
ตามความต้องการของแต่ละบุคคล โดยโรงเรียนจัดสรรงบประมาณให้ครู ปีละ 10,000 บาท และบุคลากร
สายสนับสนุน ปีละ 5,000 บาท ครูส่วนใหญ่นิยมไปร่วมการประชุมวิชาการประจ าปี EDUCA นอกจากนั้น
โรงเรียนยังจัดให้มีการพัฒนาครูทั้งโรงเรียนในหัวข้อส าคัญ ๆ เช่น 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวางแผนแนวทางการจัดการเรียนรู้  

               ในบริบท “การศึกษาในยุค Thailand 4.0”      
กิจกรรมที่ 2 : การจัดการความรู้ (KM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษา 

       หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการ 
       ของบุคลากรโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร   

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” 
- โครงการ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ปูทางสู่ห้องเรียนภาษาอังกฤษ (English Program: EP) 

       2.3 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้และ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีฐานข้อมูลหลายระบบ เช่น ระบบฐานข้อมูลบุคลากร ระบบ
ฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา ระบบฐานข้อมูลโครงงาน ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูลพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ระบบส่งคะแนน /เกรด ระบบการจัดการงานหอพัก ระบบประเมินผลการสอนของครู             
โดยนักเรียน ระบบข้อมูลสารสนเทศที่จัดท าทั้งหมดมีความถูกต้องตามกฎหมายและสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องของการประมวลผลได้ มีความปลอดภัย เนื่องจากต้องใช้ username และ password ของ
แต่ละบุคคลถึงจะสามารถเข้าใช้ข้อมูลได้ 

       2.4 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้ เรียนใฝ่รู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดโปร่ง ไม่แออัด มีภูมิทัศน์ร่มรื่น มีพ้ืนที่สีเขียวให้นักเรียน
ได้พักผ่อนอิริยาบถได้ทั้งบริเวณสนาม ใต้ถุนอาคารเรียน 4 และโภชนาคาร มีห้องสมุดที่สามารถเข้าถึงได้
สะดวก นักเรียนสามารถใช้อาคารสถานที่ในบริเวณโรงเรียนเพ่ือการศึกษา นันทนาการ และกีฬาได้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึงทุก ๆ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ห้องสมุด สนามกีฬา ห้องปฏิบัติการครบทุกด้าน เช่น 
ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย/สากล ห้องปฏิบัติการคหกรรม ห้องปฏิบัติการด้านภาษา ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
พลานามัย และห้องพยาบาล  

3. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรวมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โรงเรียนมีคณะกรรมการหลายชุด ตั้งแต่คณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
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- คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองและครู ซึ่งคณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยที่จะช่วยมอบนโยบาย และก าหนดทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียน
ในทุก ๆ เรื่องที่ส าคัญ 

- คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงในโรงเรียนและหัวหน้า
กลุ่มสาระทุกกลุ่ม ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้จะมีหน้าที่บริหารจัดการภารกิจของโรงเรียนที่สอดคล้องกับ
นโยบายหรือกลยุทธ์ของคณะกรรมการอ านวยการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

- คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองและครู ประกอบด้วย ตัวแทนผู้ปกครองที่ได้รับ        
การคัดเลือกจากผู้ปกครองให้มาท าหน้าที่ร่วมกับตัวแทนครู คณะกรรมการชุดนี้จะบริหารจัดการให้
โรงเรียนจัดท า/ด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียน คณะผู้แทนและ
ผู้ปกครอง จะรับเรื่องร้องเรียนจากนักเรียนและผู้ปกครองมาเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือให้มีการปรับปรุง
แก้ไข นอกจากนี้ ในทุกระดับชั้น ผู้ปกครองยังจัดตั้งคณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครองในแต่ละระดับชั้น 
เพ่ือช่วยดูแล ช่วยเหลือ แก้ปัญหาที่อาจจะส่งผลกระทบใด ๆ ต่อนักเรียน เพ่ือรายงานให้โรงเรียนทราบ
และร่วมกันแก้ไขปัญหา ดังนั้น คณะกรรมการทุกชุดต่างมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

4. สถานศึกษา ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม
ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ก ากับ ติดตามประเมินผลการบริหาร ผ่านรอง
ผู้อ านวยการ พิจารณาผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ การพิจารณาข้อร้องเรียนจาก
ผู้ปกครอง นักเรียน พิจารณาผลการประเมินภายในและภายนอก พิจารณาผลการประเมินการสอนของครู
โดยนักเรียน 
 
2. จุดเด่น  

มีห้องปฏิบัติการทุกด้าน พร้อม และทันสมัย 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมความสมบูรณ์ของการเชื่อมโยงระหว่างฐานข้อมูลต่าง  ๆ ให้เป็นระบบสารสนเทศที่มี
ประโยชน์ยิ่งขึ้น (กระบวนการพัฒนา ข้อ 2.3) 

2. ควรมีอาคารกีฬาในร่ม ให้นักเรียนได้ใช้สนามที่มีมาตรฐาน (กระบวนการพัฒนา ข้อ 2.4) 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ระดับ 3 (ดี) 

1. กระบวนการพัฒนา 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดนักเรียน
แบบคละระดับความสามารถของนักเรียนในทุกปีการศึกษา นักเรียนจะมีการเปลี่ยนกลุ่มเพ่ือนร่วมชั้น     
ทุกปี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ้นครูผู้สอนให้จัดการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้
นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ในเรื่องเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความสามารถของนักเรียน ทั้งนี้
ครูผู้สอนมีการใช้วิธีการที่หลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมอภิปรายในชั้นเรียน         
ทุกรายวิชา กิจกรรมเกมเพ่ือทบทวนบทเรียน กิจกรรมสาธิตและให้นักเรียนปฏิบัติการจริงในทุกรายวิชา 
กิจกรรมการสืบค้นแล้วน ามารายงานหน้าชั้นเรียน กิจกรรมการทดลองโดยใช้เครื่องมือห้องปฏิบัติการที่
ครบถ้วนและทันสมัย เป็นต้น ทั้งนี้ โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ              
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระที่มีความพร้อม สะอาด ปลอดภัย อ านวยให้เกิดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ทุกคน มีห้องสมุดที่มีต ารามากกว่า 20,000 เล่ม และคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลจ านวน 40 เครื่อง  
อีกทั้งยังมีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายให้นักเรียนสามารถเชื่อมต่อได้ทุกอาคารของโรงเรียนโดยเป็นระบบที่
เชื่อมต่อกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 การจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญของโรงเรียน คือ ให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนแบ่งกลุ่มท าโครงงาน เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการวิจัยให้แก่นักเรียน  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นถือเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ต้องผ่านเกณฑ์ ส่วนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ตอนปลายเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมที่นักเรียนจะได้รับผลการเรียน 8 ระดับ 
 นอกจากกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนแล้วโรงเรียนสนันสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้จริงทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน แต่ละระดับชั้น ได้แก่   
 1. โครงการนั่งรถรางชมวัง (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1) 
 2. โครงการมัธยมสาธิตฯ สัญจรรุ่งเรืองเมืองสุโขทัย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2) 
 3. โครงการสาธิตนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
 4. โครงการค่ายพุทธบุตรเพ่ือชีวิตใหม่ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4) 
 5. โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้สู่ธรรมชาติ บูรณาการด้านประวัติศาสตร์ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5) 
 6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะโขนและการแสดงโขนฯ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6) 
 7. โครงการผู้ปกครองพบครูเพ่ือลูกรัก (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6) 
 8. โครงการนิทรรศการหมุนเวียนทางวิชาการและ Open House (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6) 
 นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนงบประมาณให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นและส่งเสริม 
การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เช่น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การแข่งขันกีฬา 
เป็นต้น 
 ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนของทุกรายวิชา ฝ่ายวิชาการได้จัดประชุมผู้สอนในทุกภาคเรียน 
ในการชี้แจงสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น คะแนนระหว่างเรียน : คะแนนสอบกลางภาค : คะแนนสอบปลาย
ภาค ซึ่งผู้สอนจะต้องแจ้งให้นักเรียนทราบ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตลอดภาคเรียน  โดยใช้ระบบ
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เดียวกันทุกรายวิชาและจัดส่งคะแนนตามปฏิทินการด าเนินงานที่โรงเรียนก าหนด  ผลการเรียนในแต่ละ
รายวิชาประกอบด้วยคะแนนจากการทดสอบและคะแนนจากผลงานตามสภาพจริงของนักเรียน  ใน
ระหว่างภาคการศึกษาหากนักเรียนหรือผู้ปกครองสงสัยคะแนนส่วนใด  สามารถสอบถามครูประจ า
รายวิชาได้ทันที  และก่อนหมดภาคเรียนนักเรียนทุกคนจะต้องประเมินการสอนของครูแต่ละรายวิชาผ่าน
ระบบออนไลน์  เพ่ือให้ครูน าไปพัฒนาการสอนในภาคเรียนต่อไป นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดโครงการ
ผู้ปกครองพบครูเพ่ือลูกรักภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือแจ้งผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบและปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูประจ ารายวิชา และผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือน าข้อเสนอแนะของนักเรียน
และผู้ปกครองมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนร่วมกัน 

2. ผลการด าเนินงาน 

 จากการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนานักเรียนตาม
ความสามารถและการเปลี่ยนห้องเรียนทุกปีการศึกษาท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน     
มากขึ้น  ซึ่งท าให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสามารถพัฒนาตามศักยภาพของตนเองได้ดียิ่งขึ้น โดยในกลุ่มนักเรียน
ที่เก่ง มีศักยภาพสูงก็สามารถเป็นตัวแทนในการแข่งขันต่าง ๆ เพ่ือท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน นักเรียนระดับ
ปานกลางก็พัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งขึ้น และนักเรียนที่อ่อนก็พัฒนาตนเองให้ผ่านเกณฑ์ โดยมีเพ่ือนที่มี
ความสามารถระดับปานกลางและเก่งคอยให้ความช่วยเหลือ อีกทั้งการประเมินตามสภาพจริงทั้งส่วนการ
ทดสอบและผลงานของนักเรียน มีการแจ้งให้นักเรียนทราบคะแนนทุกส่วนอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกคน ท าให้นักเรียนทราบความสามารถที่แท้จริงของตนเอง จนสามารถน าไปพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้ เห็นได้จากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 สามารถสอบเข้าศึกษาต่อได้ทุกคน และมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของโรงเรียน
ขนาดเดียวกัน สูงกว่าค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก และสูงกว่าค่าเฉลี่ยโรงเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้นักเรียนยังได้รับรางวัลในการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับประเทศหลากหลายรายการและรางวัลจากการแข่งขันกีฬาอีกหลายประเภท 

3. จุดเด่น 

 1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีนักเรียนคละความสามารถ เก่ง  ปานกลาง  อ่อน ในห้อง
เดียวกันให้สามารถพัฒนาและเรียนรู้ร่วมกันตามศักยภาพของนักเรียนได้ 
 2. นักเรียนมีการประเมินการสอนของครูผู้สอนทุกรายวิชา และครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียนและผู้ปกครองจากหลายช่องทางเพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาโรงเรียน 
 3. มีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการและการแข่งขันภายนอก 

4. จุดควรพัฒนา 

 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มีนักเรียนคละความสามารถเพ่ิมยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ระดับ 3 (ดี) 

1. กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4 มาตรฐาน โดยมีการด าเนินการ
ดังนี้ 
    1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้น คุณภาพตามมาตรฐาน  
    3) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้ เทคโนโลยีช่วยในการเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
    4) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
    5) ด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
    6) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
    7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  
    8) โรงเรียนด าเนินการพัฒนา คุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง เพ่ือ
น าเสนอ ผลการด าเนินงานในรายงานประจ าปีของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน มาวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดที่ควรพัฒนา 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
 โรงเรียนได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้บุคลากรในโรงเรียน เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและ สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุงการท างานอย่าง
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย   

2. ผลการด าเนินงาน  

 โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดี และผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจ
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
 แนวทางการด าเนินงานและวิธีการด าเนินงานสอดคลองกับแนวคิดดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่กระทรวงก าหนด คือ การด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในทั้ง 4 มาตรฐาน  
โดยใชกระบวนการวงจรคุณภาพคือการวางแผน การด าเนินงานการตรวจสอบ และการก ากับติดตามที่มี
ความสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในที่สามารถ
ปฏิบัติได้ มีข้ันตอนการด าเนินงานที่เปนประโยชนตอการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
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 มีการจัดเก็บหลักฐานขอมูล โดยมีการเชื่อมโยงกับมาตรฐาน และประเด็นพิจารณา จัดท า
ตารางอางอิงหลักฐานประกอบแตละมาตรฐานในระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให
สะดวกตอการตรวจประเมินคุณภาพ   
 โรงเรียนได้มอบหมายหนาที่การท างานด้านการประกันโดยมีค าสั่งสั่งที่ชัดเจน  มีจัดท า
รายงานสรุปการด าเนินงานโครงการเมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการนั้น ๆ และจัดท าตารางการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  มีแผนติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาอยางชัดเจน 
และมีการนิเทศติดตามงานโดยผู้บริหารสถานศึกษา  
 บุคลากรเขาใจบทบาทหนาที่การประเมินคุณภาพภายใน  มีการติดตามตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพภายใน จัดท ากรอบการประเมินและเครื่องมือตามมาตรฐาน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา  มอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน ระบุแหลงเผย
แพรรายงานประเมินคุณภาพภายในและประชาสัมพันธขอมูลใหกับหน่วยงานต้นสังกัด  มีคณะท างาน
ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเนื้อหารายงานประเมินคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง  
 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในมีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ านมา
เปนระยะอยางตอเนื่อง  มีแนวทางในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาดีขึ้น โดยในแตละ
กระบวนการด าเนินงานจะมีการนิเทศติดตามงานอยางต่อเนื่องโดยผูบริหาร  

3. จุดเด่น  

 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการ
สร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วม 
ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ  สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยยึด
หลักการ 3 ประการ คือ  
  1) การกระจายอ านาจ  
  2) การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  3) การแสดงภาระรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  
 มีกระบวนการด าเนินการที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 3 ขั้น คือ       
  1) การประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
  2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
  3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
เน้นการสร้างจิตส านึก และความรับผิดชอบร่วมกัน 
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4. จุดควรพัฒนา  

 1. มีการจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน  
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 4 เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
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1. รายช่ือคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ 

อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  นาคอ้าย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
 

 
3. ดร.เบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
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2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
        

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่  ๐๐๙/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------------------------------- 

 
  อนุสนธิ ค าสั่งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ๐๗๕/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๕๙ นั้น เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการบริหาร
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘  จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย  
  

คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี อ่อนสวัสดิ ์   ประธานกรรมการ 

 ๒. รองศาสตราจารย์ศรีวัย  วรรณประเสริฐ   กรรมการ 
  ๓. ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์   กรรมการ 

๔. นางนิกนุ   เพ็งผล    กรรมการ 
๕. นายมรกต   แสนกุล    กรรมการ 
๖. ว่าที่ร้อยตรีธนะษิณ  อินพาเพียร      กรรมการ 
๗. นางสาวณิชา   ราตร ี    กรรมการ 
๘. นางสุภิญญา   สายทน    กรรมการ 
๙. นางสาววชิรญาณ ์  สัจจากุล    กรรมการ   
๑๐. นายประยูร   ค าเติม    กรรมการ 
๑๑.  นายปราโมท   เรณุมาร    กรรมการ 
๑๒.  นางสาวชรินทร์ทิพย์   เครือบุญมา   กรรมการ 
๑๓. นายวันเฉลิม   จันทร์ทรง   กรรมการ 
๑๔. นายศักดิ์ชัย    ศรีโสม    กรรมการ 
๑๕. นางสาวพิชยา  กันตวาร ี   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ การด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
๑. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด าเนินงานเกี่ยวกับ

การประกัน คุณภาพการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
๒. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกัน

คุณภาพภายใน  
      ๓. ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
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๔. สนับสนุน.../-๒- 
     ๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินตนเอง โดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

  ๑. นายประยูร   ค าเติม    ประธานกรรมการ  
๒. นายปราโมท   เรณุมาร    กรรมการ 
๓. นางสาวชรนิทร์ทิพย์   เครือบุญมา   กรรมการ 
๔. นายวันเฉลิม   จันทร์ทรง   กรรมการ 
๕. นายศักดิ์ชัย    ศรีโสม    กรรมการ 
๖. นางสาวพิชยา   กันตวาร ี   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่    
   ๑. จัดท าแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ
และการประเมินตนเอง ตามหลักเกณฑ์คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)      

๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้ก ากับตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ    

๓. ด าเนินการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของโรงเรียน
ให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ .) 
และการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

๔. ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาพิจารณา ทบทวน 
ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการ และรายงาน
ผลกลับไปยังหน่วยงานนั้น เพื่อการรับรองและปรับปรุงแก้ไข              

๕. ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
เป็นประจ าทุกปี (ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 

๖. พัฒนาแนวทางและวิธีการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง และรายงานการประเมินตนเอง ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

๗. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

๘. ก าหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพของสถานศึกษา 
เพื่อไปสู่การปฏิบัติ  

๙. เตรียมเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการติดตามและประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก 

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา   
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ.../-๓- 
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คณะกรรมการประสานงานและผู้จัดท าข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

๑. ผู้ประสานงานข้อมูลประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑) นางสาวอัจจิมา   เมืองชื่น    กรรมการ    
๒) นายประสรรค์   ตันติเสนาะ   กรรมการ    
๓) นางสาวประภาพร   แสงอนุศาสน ์   กรรมการ     
๔) นางสาวณชัาพร   จันทร์เกษม   กรรมการ    
๕) นายทวสีิน    อ านวยพันธ์วิไล   กรรมการ    
๖) นายรัฐพงษ์    โพธิรังสิยากร   กรรมการ    
๗) นายมรกต    แสนกุล    กรรมการ    
๘) ว่าที่ ร.ต.ธนะษณิ   อินพาเพียร   กรรมการ    
๙) นางสาววิวรรษา   ภาวะไพบูลย ์   กรรมการ    
๑๐)  นายขวัญชัย   ศิริเวช    กรรมการ    
๑๑)  ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์   กรรมการ    
๑๒)  นางนิกุน    เพ็งผล    กรรมการ    
๑๓)  นายประยูร    ค าเติม    กรรมการ    
๑๔)  นายปราโมท   เรณุมาร    กรรมการ    
๑๕)  นายวนัเฉลิม  จันทร์ทรง   กรรมการและเลขานุการ 

๒. ผู้จัดท าข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑) นางสาวอัจจิมา   เมืองชื่น    กรรมการ    
๒) นายประสรรค์   ตันติเสนาะ   กรรมการ    
๓) นางสุภิญญา   สายทน    กรรมการ    
๔) นางสาวสาวิตตรี   อ่อนกอง    กรรมการ    
๕) นายเศกสิทธิ์   อ่ิมผึ้ง    กรรมการ    
๖) นายณรงค์ศักดิ์   แดงทองดี   กรรมการ    
๗) นางสาวเกศแก้ว   คงคล้าย    กรรมการ    
๘) นางสาววนัทกาญจน์   เล็กกระจ่าง   กรรมการ   
๙) นางพิมลสิริ เถาว์แล   เอ่ียมละออ   กรรมการ    
๑๐)  นางสาวพนิตนาฏ   ผสมทรัพย ์   กรรมการ    
๑๑)  นางสาวไอยดา   กลิ่นอ้น    กรรมการ    
๑๒)  นางสาวประภาพร   แสงอนุศาสน ์   กรรมการ    
๑๓)  นางสาวณชัาพร   จันทร์เกษม   กรรมการ    
๑๔)  นายทวสีิน    อ านวยพันธ์วิไล   กรรมการ    
๑๕)  นางสาววิวรรษา   ภาวะไพบูลย ์   กรรมการ    
๑๖)  นางสาวประภัสศร   บ ารุงด ี    กรรมการ    
๑๗)  นายรัฐพงษ ์  โพธิรังสิยากร   กรรมการ    

๑๘) นายมรกต.../-๔- 
 
 

-๓- 



52 
 

๑๙)  นายมรกต    แสนกุล    กรรมการ    
๒๐)  นายยศวรรธน์   บุญธรรม    กรรมการ    
๒๑)  ว่าที่ ร.ต.ธนะษณิ   อินพาเพียร   กรรมการ    
๒๒)  นายขวัญชัย   ศิริเวช    กรรมการ    
๒๓)  นางสาวชนนี   นาคเจือทอง   กรรมการ    
๒๔)  นางสาวพนิดา   เมืองมูล    กรรมการ    
๒๕)  นางสาวอกนิษฐ์   กันเข็ม    กรรมการ   
๒๖)  นายวิญญู     พันธุ์เมืองมา   กรรมการ    
๒๗)  นางสาวณชิา    ราตร ี    กรรมการ    
๒๘)  นางสาวบุณฑริกา    บุบผชาติกลุ   กรรมการ    
๒๙)  นางนิกุน    เพ็งผล    กรรมการ    
๓๐)  ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์   กรรมการ    
๓๑)  นางสาวเกษกาญจน์    ศิริเมธาวงศ์   กรรมการ    
๓๒)  ดร.พิชยา     โชติวรรณกุล   กรรมการ    
๓๓)  นางสาวปรินธร    เอ่ียมสะอาด   กรรมการ    
๓๔)  นางสาววราภรณ์   พิรัตน์    กรรมการ    
๓๕)  นายประยูร    ค าเติม    กรรมการ    
๓๖)  นายปราโมท   เรณุมาร    กรรมการ    
๓๗)  นางสาวชรินทร์ทิพย์   เครือบุญมา   กรรมการ    
๓๘)  นายศักดิ์ชัย   ศรีโสม    กรรมการ    
๓๙)  นางสาวพชิยา   กันตวาร ี   กรรมการ    
๔๐)  นายวนัเฉลิม  จันทร์ทรง   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  
๑. ด าเนินการให้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

๒. ร่วมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้ก ากับตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๓. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงาน
ผลย้อนกลับเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานในครั้งต่อไป เพื่อปรับปรุงแก้ไข ให้ครูและบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง 
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

                       สั่ง  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

                              (รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี   อ่อนสวัสดิ์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 

-๔- 
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เอกสารแนบท้ายค าสั่ง 
 

คณะกรรมการประสานงานและผู้จัดท าข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
๑. ผู้ประสานงานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) นางสาวอัจจิมา   เมืองชื่น  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๑) 
๒) นายประสรรค์   ตันติเสนาะ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๓) นางสาวประภาพร   แสงอนุศาสน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๓)  
๔) นางสาวณชัาพร   จันทร์เกษม กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๔)  
๕) นายทวสีิน    อ านวยพันธ์วิไล กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๕) 
๖) นางสาวประภาพร   แสงอนุศาสน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๖-๗)  
๗) นางสาววิวรรษา   ภาวะไพบูลย ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๘) 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
๑) นายรัฐพงษ์    โพธิรังสิยากร กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๑) 
๒) นายมรกต    แสนกลุ  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๒) 
๓) ว่าที่ ร.ต.ธนะษณิ   อินพาเพียร กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๓) 
๔) นางสาววิวรรษา   ภาวะไพบูลย ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๔) 
๕) นายขวัญชัย    ศิริเวช  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๕-๘) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
๑) นายมรกต    แสนกุล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑) 
๒) ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๑) 
๓) นางนิกุน    เพ็งผล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๒) 
๔) นายทวสีิน    อ านวยพันธ์วิไล กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๓) 
๕) นายมรกต    แสนกุล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๔) 
๖) นางนิกุน    เพ็งผล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๓-๔) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑) ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒)             

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๑) นายประยูร    ค าเติม  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒) 
๒) นายปราโมท   เรณุมาร  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒) 
๓) นางนิกุน    เพ็งผล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๓) 
๔) นายวันเฉลิม   จันทร์ทรง กรรมการและเลขานุการ  
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๒. ผู้จัดท าข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) นางสาวอัจจิมา   เมืองชื่น  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๑) 
๒) นายประสรรค์   ตันติเสนาะ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๓) นางสุภิญญา   สายทน  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๔) นางสาวสาวิตตรี   อ่อนกอง  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๕) นายเศกสิทธิ์   อ่ิมผึ้ง  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๖) นายณรงค์ศักดิ์   แดงทองดี กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๗) นางสาวเกศแก้ว   คงคล้าย  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๘) นางสาววนัทกาญจน์   เล็กกระจ่าง กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๙) นางพิมลสิริ เถาว์แล   เอ่ียมละออ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๑๐)  นางสาวพนิตนาฏ   ผสมทรัพย ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๑๑)  นางสาวไอยดา   กลิ่นอ้น  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๒) 
๑๒)  นางสาวประภาพร   แสงอนุศาสน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๓)  
๑๓)  นางสาวณชัาพร   จันทร์เกษม กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๔)  
๑๔)  นายทวสีิน    อ านวยพันธ์วิไล กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๕) 
๑๕)  นายวนัเฉลิม   จันทร์ทรง กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๕) 
๑๖)  นายศักดิ์ชัย   ศรีโสม  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๕) 
๑๗)  นางสาวประภาพร   แสงอนุศาสน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๖-๗)  
๑๘)  นางสาววิวรรษา   ภาวะไพบูลย ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๘) 
๑๙)  นางสาวประภัสศร   บ ารุงด ี  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ข้อ ๘) 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
๑) นายรัฐพงษ์    โพธิรังสิยากร กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๑) 
๒) นายมรกต    แสนกุล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๒) 
๓) นายยศวรรธน์   บุญธรรม  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๒) 
๔) ว่าที่ ร.ต.ธนะษณิ   อินพาเพียร กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๓) 
๕) นางสาววิวรรษา   ภาวะไพบูลย ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๔) 
๖) นางสาวประภัสศร   บ ารุงด ี  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๔) 
๗) นายขวัญชัย    ศิริเวช  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑.๒ ข้อ ๕-๘) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
๑) นายมรกต    แสนกุล           กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๑, ๒.๔ และ ๔) 
๒) นางสาวพชิยา   กันตวาร ี          กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑ และ ๒ ข้อ ๒.๑, ๒.๒) 
๓) นางสาวชนนี   นาคเจือทอง      กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑ และ ๒ ข้อ ๒.๒) 
๔) นางสาวพนิดา   เมืองมูล           กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑, ๒ ข้อ ๒.๒ และ ๓) 
๕) นางสาวอกนิษฐ์   กันเข็ม           กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑, ๒ ข้อ ๒.๒ และ ๓) 
๖) ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๑ และ ๔) 
๗) นายวิญญู     พันธุ์เมืองมา กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๑) 

 
 
 

-๖- 
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๘) นางสาวณชิา    ราตร ี  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๑) 
๙) นางสาวบุณฑริกา    บุบผชาติกลุ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๑) 
๑๐)  นางนิกุน    เพ็งผล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๒, ๓-๔) 
๑๑)  นายทวสีิน    อ านวยพันธ์วิไล กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๓) 
๑๒)  นายวนัเฉลิม   จันทร์ทรง กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๓) 
๑๓)  นายศักดิ์ชัย   ศรีโสม  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๓) 
๑๔)  นายยศวรรธน์   บุญธรรม  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒ ข้อ ๒.๔) 
๑๕)  ว่าที่ ร.ต.ธนะษณิ   อินพาเพียร กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๔) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑) ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑, ๒) 
๒) นายวิญญู     พันธุ์เมืองมา กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑, ๒)  
๓) นางสาวณชิา    ราตร ี  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑, ๒) 
๔) นางสาวบุณฑริกา    บุบผชาติกลุ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑, ๒) 
๕) นางสาวเกษกาญจน์    ศิริเมธาวงศ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑) 
๖) ดร.พชิยา     โชติวรรณ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑) 
๗) นางสาวปรินธร    เอ่ียมสะอาด กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑) 
๘) นางสาวชนนี    นาคทองเจือ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒) 
๙) นางสาวพชิยา    กันตวาร ี กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๒) 
๑๐)  นางสาวอัจจิมา   เมืองชื่น  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๓) 
๑๑)  นางสาววราภรณ์   พิรัตน์  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๓) 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๑) นายประยูร    ค าเติม  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒) 
๒) นายปราโมท   เรณุมาร  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒) 
๓) นางสาวชรินทร์ทิพย์   เครือบุญมา กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒) 
๔) นายวนัเฉลิม   จันทร์ทรง กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒) 
๕) นายศักดิ์ชัย    ศรีโสม  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒) 
๖) นางสาวพชิยา   กันตวาร ี กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๑-๒) 
๗) นางนิกุน    เพ็งผล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๓) 
๘) ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์ กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๓) 
๙) นายมรกต    แสนกุล  กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๓) 
๑๐)  ว่าที่ ร.ต.ธนะษณิ   อินพาเพียร กรรมการ   (ประเด็นพิจารณา ๓) 
๑๑)  นายวันเฉลิม  จันทร์ทรง กรรมการและเลขานุการ 

 
------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 

-๗- 
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3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่  ๑๓๘/๒๕๖๑  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

……………………………………………………………….. 
 ด้วยโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  จะด าเนินโครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในวันที่ ๒๙-๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เพื่อเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ และรับทราบผลการประเมิน
ตนเองจากคณะกรรมการเพื่อน ากลับมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาต่อไป 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการบริหาร
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
 

      คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
 ๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ประธานกรรมการ 
 ๒. รองศาสตราจารย์ศรีวัย    วรรณประเสริฐ  กรรมการ 
 ๓. ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์  กรรมการ 
 ๔. นางนิกนุ    เพ็งผล   กรรมการ 
 ๕. นายมรกต    แสนกุล   กรรมการ 
 ๖. ว่าที่ร้อยตรีธนะษิณ   อินพาเพียร     กรรมการ 
 ๗. นางสาวณิชา   ราตรี   กรรมการ 
 ๘. นางสุภิญญา   สายทน   กรรมการ 
 ๙. นางสาววชิรญาณ ์   สัจจากุล   กรรมการ 
 ๑๐. นายประยูร   ค าเติม   กรรมการและเลขานุการ 
 
     หน้าที่ :   ๑. ให้ค าปรึกษาและพิจารณาสนับสนุนการด าเนินโครงการให้ส าเร็จลลุ่วงตามวัตถุประสงค์ 
 ๒. วางแผนปฏิบัติงานโครงการ 
 ๓. ด าเนินโครงการให้ส าเร็จลลุว่งตามวัตถุประสงค์ 
 

          คณะกรรมการฝ่ายเอกสารและประชาสัมพันธ ์
 ๑. นางสาวชนน ี   นาคเจือทอง  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวพนดิา   เมืองมูล   กรรมการ 

๓. ว่าที่ร้อยตรีหญิง.../-๒- 
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 ๓. ว่าที่ร้อยตรีหญิงลักษณา   คุณพระรักษ์  กรรมการ 
 ๔. นางพิริยา     วีระมาชา  กรรมการ 
 ๕. นายศักดิ์ชัย    ศรีโสม   กรรมการ 
 ๖. นายยศวรรธน์    บุญธรรม   กรรมการ 
 ๗. นายประยูร   ค าเติม   กรรมการ 
 ๘. นางสาวพิชยา   กันตวาร ี  กรรมการและเลขานุการ 
     หน้าที่ :  ๑. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับโครงการ 
 ๒. บันทึกภาพตลอดการจัดโครงการ 
 ๓. น าข้อมูลประชาสัมพนัธ์โครงการลงเว็บไซด ์
 ๔. ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕. จัดท าค าสัง่ หนังสือราชการติดต่อกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และโสตทัศนูปกรณ ์

๑. นายยศวรรธน ์   บุญธรรม   ประธานกรรมการ 
๒. นางสังเวียน     มาสม   กรรมการ 
๓. นายจรูญ     บุญประจง  กรรมการ 
๔. นายเชน     มาสม   กรรมการ 
๕. นายไตรเทพ    ข าค า   กรรมการ  
๖. นายวันเฉลิม    คงเกิด   กรรมการ 
๗. นายสนธยา    บุญศรี   กรรมการ 
๘. นางสาวนวรัตน ์   เชิดศาสตร ์  กรรมการ 
๙. นายศักดิ์ชัย     ศรีโสม   กรรมการและเลขานุการ   

หน้าที่ :  ๑. จัดเตรียมและอ านวยความสะดวกอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
  
 ๒. จัดเตรียมความพร้อมของสถานที่ส าหรับประเมินคุณภาพภายใน  
  

คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และพัสด ุ
 ๑. นายประยูร    ค าเติม   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางอมรรัตน ์   บุญม ี   กรรมการ 
 ๓. นางสาวไพจิตรี   เผือกเนียม  กรรมการ 
 ๔. นางสาวจิตตมาส   หาญกล้า   กรรมการ 
 ๕. นางสาวบุญณิสา   ท้วมวงษ ์  กรรมการ 
 ๖. นางสาวชนน ี   นาคเจือทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที่ :    ๑. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายในโครงการ 
               ๒. ท าการเบิกจ่ายวัสดุ ของโครงการ 

คณะกรรมการ.../-๓- 
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คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน 
๑. ดร.ทิพวรรณ   ธรรมาธิวัฒน ์  กรรมการ 
๒. ว่าที่ร้อยตรีธนะษณิ  อินพาเพียร  กรรมการ 
๓. นายมรกต   แสนกุล   กรรมการ 
๔. นางนิกุน    เพ็งผล   กรรมการ 
๕. นายประสรรค์   ตันติเสนาะ  กรรมการ 
๖. นางสุภิญญา   สายทน   กรรมการ 
๗. นางสาวสาวิตตร ี   อ่อนกอง   กรรมการ 
๘. นายเศกสิทธิ ์   อ่ิมผึ้ง   กรรมการ 
๙. นายณรงค์ศักดิ ์   แดงทองดี  กรรมการ 
๑๐. นางสาวเกศแก้ว   คงคล้าย   กรรมการ 
๑๑. นางสาวพรพิมล     วุ่นกลัด   กรรมการ 
๑๒. นางสาวประภาพร   แสงอนุศาสน ์  กรรมการ 
๑๓. นายปราโมท   เรณุมาร   กรรมการ 
๑๔. นางเมธาว ี   ทองจันทร ์  กรรมการ 
๑๕. นางสาววราภรณ์   พิรัตน์   กรรมการ 
๑๖. นางสาววชิรญาณ ์   สัจจากุล   กรรมการ 
๑๗. นางสาวณชิา   ราตรี   กรรมการ 
๑๘. นางสาวชรินทร์ทิพย์  เครือบุญมา  กรรมการ 
๑๙. นางสาวบุณฑริกา   บุบผชาติกลุ  กรรมการ 
๒๐. นายภูริต    แก้วเจริญเนตร  กรรมการ 
๒๑. นางพนัธ์ศิร ิ   เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  กรรมการ 
๒๒. ดร.พิชยา    โชติวรรณกุล  กรรมการ 
๒๓. นางสาวสรัสวดี   ภู่กร   กรรมการ 
๒๔. นางอัจจิมา   เมอืงชื่น   กรรมการ 
๒๕. นายพิทักษ ์   พูลเจริญศิลป ์  กรรมการ 
๒๖. นายประยูร   ค าเติม   กรรมการ 
๒๗. นางสาวเกษกาญจน ์  ศิริเมธาวงศ์  กรรมการ 
๒๘. นายสุรเชษฐ ์   ทองประเสริฐ  กรรมการ 
๒๙. นางสาวธนวลัย   กูลประดิษฐ ์  กรรมการ 
๓๐. นางสาวปรินธร   เอ่ียมสะอาด  กรรมการ 
๓๑. นายวฒุิศักดิ์   กาญจนาภา  กรรมการ 
๓๒. นายวิญญ ู   พันธุ์เมืองมา  กรรมการ 
๓๓. นายอัฏฐะพร   ผาค า   กรรมการ 
๓๔. นางสาวลินละดา   จันทนะชาต ิ  กรรมการ 

๓๕.นางสาวศิพร.../-๔- 
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๓๕. นางสาวศิพร   อนันต์ธีระชยั  กรรมการ 
๓๖. นายรัฐพงษ ์   โพธิรังสิยากร  กรรมการ 
๓๗. นางลลิตภัทร   ศิริรักษ์   กรรมการ 
๓๘. นางสาวกาญจนา    อุทิศ   กรรมการ 
๓๙. นายธนัสนันทน ์   กาวิละนันท ์  กรรมการ 
๔๐. นายจารุพัฒน ์   จ ากิจ   กรรมการ 
๔๑. นายขวัญชัย   ศิริเวช   กรรมการ 
๔๒. นายสถิต    จรูญไธสง  กรรมการ 
๔๓. นายเอกสิษฐ ์   หาแก้ว   กรรมการ 
๔๔. นายอิสรพงศ์      คงเมือง   กรรมการ 
๔๕. นางวรอัญญ ู   ณรงค์เดชา  กรรมการ 
๔๖. นายจาตุรันต ์   วัฒนากุล   กรรมการ 
๔๗. นายทวสีิน   อ านวยพันธ์วิไล  กรรมการ 
๔๘. นางสาวณชัาพร   จันทร์เกษม  กรรมการ 
๔๙. นางสาวเพียรพิมพ ์  ยาระนะ   กรรมการ 
๕๐. นายณัฐพล   เอ่ียมเสือ   กรรมการ 
๕๑. นางสาววนัทกาญจน ์  เล็กกระจ่าง  กรรมการ 
๕๒. นางพิมลสิร ิ   เถาว์แล เอ่ียมลออ  กรรมการ 
๕๓. นางสาวพนิตนาฏ   ผสมทรัพย ์  กรรมการ 
๕๔. นางสาวไอยดา   กลิ่นอ้น   กรรมการ 
๕๕. นางสาววิวรรษา   ภาวะไพบูลย ์  กรรมการ 
๕๖. นางพิริยา    วีระมาชา  กรรมการ 
๕๗. นางสาวกาญจนา    อ่ าพูล   กรรมการ 
๕๘. นางอมรรัตน ์   บุญม ี   กรรมการ 
๕๙. นางสาวจิตตมาส   หาญกล้า   กรรมการ 
๖๐. นางสาวชญานี    บุญคง   กรรมการ 
๖๑. นางนันฐกาญจน ์   แสนกุล   กรรมการ 
๖๒. นางสาวประภัสศร   บ ารุงด ี   กรรมการ 
๖๓. นางสาวจนัทิมา    พงษ์พานิช  กรรมการ 
๖๔. นางสาวอกนิษฐ์    กันเข็ม   กรรมการ 
๖๕. นางสาวพชิยา   กันตวาร ี  กรรมการ 
๖๖. นางสาวไพจิตร ี   เผือกเนียม  กรรมการ 
๖๗. นายศักดิ์ชัย   ศรีโสม   กรรมการ 
๖๘. นายยศวรรธน์    บุญธรรม   กรรมการ 
๖๙. ว่าที่ร้อยตรีหญิงลักษณา   คุณพระรักษ์  กรรมการ 

๗๐.นางสาวบุญณสิา.../-๔- 
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๗๐. นางสาวบุญณิสา   ท้วมวงษ ์  กรรมการ 
๗๑. นางสาวจรัสศรี    มีชัยโย   กรรมการ 
๗๒. นางสาวชนน ี   นาคเจือทอง  กรรมการ 
๗๓. นายบัณฑิต   หนูสอน   กรรมการ 
๗๔. นางสาวพนิดา   เมืองมูล   กรรมการ 
๗๕. นางสาวกนกวรรณ   ดาบคม   กรรมการ 
๗๖. นายชิติพัทธ์    ชวลิตอโนชา  กรรมการ 
๗๗. นายนิธิพัส   เกตุแก้ว   กรรมการ 
๗๘. นางสาวสุธัญญา   บุญชุม   กรรมการ 
๗๙. นายวชัรพงษ์    อยู่คง   กรรมการ 
๘๐. ว่าที่ร้อยตรีศิวดล    พรมภาพ   กรรมการ 
๘๑. นายฮามือเสาะ    บราเฮง   กรรมการ 
๘๒. นายวนัเฉลิม   จันทร์ทรง  กรรมการและเลขานุการ 

     หน้าที่ :  ๑. จัดเตรียมข้อมูลและให้ข้อมูลเมื่อผู้ประเมินร้องขอ 
 ๒. เข้าร่วมรับฟังผลประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 

คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ 
 ๑. นางสาวชรนิทร์ทิพย์   เครือบุญมา  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอกนิษฐ์  กันเข็ม   กรรมการ 
 ๓. นางสาวชนน ี   นาคเจือทอง  กรรมการ 
 ๔. นางสาวพนดิา   เมืองมูล   กรรมการ 
  ๕. นางสาวพิชยา กันตวาร ี  กรรมการและเลขานุการ 
     หน้าที่ :  ๑. ต้อนรับและดแูลคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 ๒.  อ านวยความสะดวก ดูแลความเรียบร้อยของอาหารและเครื่องดื่ม 
 ๓.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 
 ๑. ว่าที่ร้อยตรีหญิงลักษณา  คุณพระรักษ์  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายพนม    ศรีดี   กรรมการ 
 ๓. นายศรายุทธ   ก้อนแก้ว   กรรมการ 
 ๔. นายปราโมท   เรณุมาร   กรรมการและเลขานุการ 
    หน้าที่ : ๑. จัดรถรับ – ส่ง คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 

คณะกรรมการ.../-๖- 
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   คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๑. นายปราโมท   เรณุมาร   ประธานกรรมการ 
 ๒. นิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู    กรรมการ 
 ๓. นางสาวชรนิทร์ทิพย์   เครือบุญมา  กรรมการและเลขานุการ 
    หน้าที่ :  ๑. จัดเตรียมเอกสารแบบประเมิน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 
 ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 
 
                                                                  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี   อ่อนสวัสดิ์) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  อ่อนสวัสดิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. ดร.ทิพวรรณ  ธรรมาธิวัฒน์   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
3. นางนิกุน  เพ็งผล    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
4. นายมรกต  แสนกุล    รองผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
5. ว่าที่ร้อยตรีธนะษิณ  อินพาเพียร  รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
6. นางสาวณิชา  ราตรี    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
7. นางสาววชิรญาณ์  สัจจากุล   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน  
8. นางสุภิญญา  สายทน    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
9. นายประยูร  ค าเติม    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
 

คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารูปเล่ม 
 1. นายประยูร  ค าเติม 
 2. นายปราโมท  เรณุมาร 
 3. นางสาวชรินทร์ทิพย์  เครือบุญมา 
 4. นางสาวพิชญา  กันตวารี 
 5. นายวันเฉลิม  จันทร์ทรง 
 6. นายศักดิ์ชัย  ศรีโสม 
 7. นายวิชาญ  กันยา 




